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KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA NR 56 W LUBLINIE

Podstawa prawna

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych: Ustawie
o systemie oswiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, statucie przedszkola i rozporzadzeniu MEN w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

»Dziecko chce by¢ dobre
Jesli nie umie — naucz
Jesli nie wie — wyttumacz
Jesli nie moze — pomaéz”

Janusz Korczak

Wizja przedszkola

Przedszkole jest placéwka bezpieczng, przyjazng dzieciom, rodzicom, pracownikom, otwartg
na ich potrzeby.

Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i wszechstronny rozwéj
osobowosci.

Umozliwia wyrdwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i przygotowuje je do
podjecia nauki w szkole.

Oferty edukacyjne stwarzajg warunki do twdrczosci, rozwijania umiejetnosci i ksztattowania
samodzielnosci oraz ksztattowania systemu wartosci.

Przedszkole przeciwdziata izolacji spotecznej i nietolerancji.

Wszyscy przestrzegajg praw dziecka, dbajg o dobre stosunki miedzyludzkie i skuteczng
komunikacje interpersonalna.

Rodzice sg partnerami uczestniczgcymi w zyciu przedszkola.

Przedszkole zatrudnia wykwalifikowang, kompetentng, zaangazowang i odpowiedzialng kadre
pedagogiczna.

Przedszkole uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby sSrodowiska lokalnego.

Promuje swoje osiggniecia i ma dobrg opinie w $rodowisku.

Stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania gwarantujg wysokga
jakos$¢ pracy przedszkola.

Baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia wptywajg na wysoki poziom pracy



Misja przedszkola

Nasze przedszkole:

zapewnia dzieciom opieke oraz bezpieczerstwo,

tworzy warunki dla indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka,
wspiera dziatania wychowawcze i edukacyjne rodzicéw,

ksztattuje postawy moralne, proekologiczne,

promuje zdrowie fizyczne i psychiczne,

przestrzega zasad wynikajgcych z Konwencji Praw Dziecka,

organizuje sprawne zarzadzanie placéwka,

analizuje i ocenia efekty swojej pracy.

Cele gtéwne

1.

Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci
statutowej

Przedszkole osigga cele zgodne z politykg oswiatowg panstwa.

Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.

Efektywna wspotpraca z rodzicami wptywa na jakos¢ pracy przedszkola.

Procesy zachodzace w przedszkolu

Procesy zachodzace w przedszkolu stuzg realizacji przyjetej w przedszkolu koncepcji pracy.
W przedszkolu dba sie o prawidtowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych.
Funkcjonowanie przedszkola w srodowisku lokalnym

Przedszkole jest integralnym elementem srodowiska, w ktérym dziata.

Przedszkole wspodtpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wtasnego i lokalnego.
Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktérych dziata.

Cele szczegétowe

Realizacja zatozen reformy oswiatowe].

Zapewnianie funkcji opiekuniczych, wychowawczych i ksztatcgcych, a takze mozliwosci
wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do potrzeb
rozwojowych dzieci.

Dbanie o wysoki poziom pracy wychowawczo-ksztatcacej, a takze atrakcyjng oferte
edukacyjna.

Realizacja programu wychowawczego uwzgledniajgcego system wzmacniania pozytywnych
zachowan dzieci.

Wykorzystywanie nowatorskiego i tworczego stylu pracy kadry pedagogiczne;j.

Realizacja programdw autorskich uwzgledniajacych edukacje regionalng i patriotyczna.
Promowanie zdrowego stylu zycia dziecka w domu i w przedszkolu - realizacja programu
profilaktycznego.

Scista wspétpraca z rodzicami, jako wspétpartnerami w procesie edukacji i wychowania dzieci.
Skuteczne informowanie rodzicodw o postepach edukacyjnych dziecka.

Wspoétpraca z lokalnymi placéwkami o$wiatowymi, organizacjami i instytucjami dziatajgcymi
na terenie miasta.



Promowanie znaczenia edukacji przedszkolnej dla rozwoju spotecznosci.

Kryteria sukcesu

Wzrost bezpieczeristwa psychicznego i fizycznego dzieci.

Wzbogacenie oferty edukacyjnej przedszkola.

Wzrost skutecznosci pracy nauczycieli.

Upowszechnienie i akceptacja praw dziecka.

Zwiekszenie integracji rodziny z przedszkolem.

Modernizowanie bazy lokalowej i terenu wokét budynku — remonty, naprawy biezace.
Realizacja autorskich programoéw edukacyjnych, profilaktycznego i wychowawczego.
Zaciesnienie wspodtpracy z instytucjami wspomagajgcymi przedszkole.

Wprowadzenie skutecznego systemu diagnozowania dzieci oraz ich potrzeb rozwojowych.
Upowszechnianie wiedzy o dziatalnosci przedszkola w srodowisku.

Liczny udziat dzieci w konkursach, przegladach, zawodach sportowych, turniejach itp.
Modernizowanie bazy przedszkola, wzbogacenie o nowoczesne pomoce dydaktyczne,
ksiegozbidr, ptytoteke, materiaty metodyczne i inne.

Prowadzenie skutecznej polityki kadrowej.

Zapewnienie nauczycielom warunkéw do doskonalenia zawodowego.

Wzrost zadowolenia nauczycieli z dobrze spetnionego obowigzku i motywacji w dgzeniu do
osiggniecia sukcesu.

Dziatania podnoszace jakos¢ pracy przedszkola

Sposoby diagnozowania osiggnie¢ dzieci:

przeprowadzenie obserwacji i diagnozy wstepnej,

szczegbtowe rozpoznanie mozliwosci dziecka (jego mocne i stabsze strony),

biezgce monitorowanie, dokumentowanie wynikow,

wspomaganie rozwoju,

informowanie rodzicéw o stanie rozwoju dziecka po obserwacji i diagnozie wstepnej
i koncowej,

wspotpraca ze specjalistami i rodzicami dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
potroczna ocena realizacji zatozonych celdw i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy,
biezgce wspieranie rozwoju dzieci, praca wedtug indywidualnego

programu, dokumentowanie wynikéw obserwacji,

przeprowadzenie diagnozy koricowej, wnioski do dalszej pracy.

Badanie osiggniec dzieci w przedszkolu odbywa sie na podstawie:

prezentacji dokonan dzieci (wystepy, wystawy),
teczek prac i innych dokumentow,

arkuszy obserwacji i diagnozy rozwoju dziecka,
albumow, kronik,



materiatow reportazowych (zdjecia, filmy itp.), strony internetowej
przedszkola www.p56.lublin.eu
rozmow.

Sposoby monitorowania osiggnie¢ nauczycieli:

Nauczyciele stosujg ewaluacje wtasnej pracy (samoocene), jak réwniez zostajg poddani ocenie przez
dyrektora i rodzicéw. Badania osiggnie¢ nauczycieli dokonuje sie na podstawie:

ankiet,

rozmow z nauczycielami, rodzicami,

obserwacji zaje¢ edukacyjnych, spotkan z rodzicami, uroczystosci,
obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw,
arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela,

innych dokumentéw przedstawiajgcych prace nauczyciela.

Wyniki badania osiggniec dzieci, nauczycieli, jak réwniez ocena jakosci pracy przedszkola omawiane
sg na radach pedagogicznych analityczno-oceniajgcych odbywajgcych sie co pot roku.

Sposoby informowania rodzicéw o postepach edukacyjnych dzieci:

nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg rodzicdw o wymaganiach edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej w kontekscie realizowanego przez siebie programu
wychowania przedszkolnego,

nauczyciele zobowigzani sg do gromadzenia informacji o dziecku i dokumentowania jego
rozwoju w sposéb przyjety w przedszkolu,

informacje o dziecku zawarte sg w arkuszach obserwacyjnych, diagnostycznych, innych
dokumentach zbieranych przez nauczycieli,

rodzice o postepach edukacyjnych swoich dzieci dowiadujg sie na zebraniach, w trakcie
indywidualnych rozméw podejmowanych z inicjatywy nauczyciela lub rodzica,

informacje o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymujg dwa razy w roku — po przeprowadzeniu
diagnozy wstepnej i koncowej.

Wspétpraca organizowana w przedszkolu

Sposoby wspétpracy z rodzing dziecka:

przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji na temat postepow dziecka, jego zachowania i
przyczyn ewentualnych niepowodzen,

informowanie rodzicéw o sposobach i mozliwosci uzyskania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i innej.

wiaczanie rodzicéw i innych cztonkéw rodzin do podejmowania dziatan na rzecz przedszkola,
szerzenie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

tworzenie pozytywnej atmosfery w kontaktach z rodzing dziecka.



Sposoby wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym:

podtrzymywanie tradycji organizowania imprez o charakterze otwartym dla spotecznosci
lokalnej,

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Szkota Podstawowa nr 34, okolicznymi
przedszkolami, Dzielnicowym Domem Kultury SM ,,Czechdw”, policjg, strazg pozarna,
biblioteka osiedlowa, wtadzami samorzgdowymi itp.,

wiaczanie sie w organizowane na terenie miasta przedsiewziecia kulturalne, konkursy oraz
udziat w niektérych imprezach o charakterze lokalnym i ogélnokrajowym.

Sposoby monitorowania osiggnie¢ nauczycieli:

Nauczyciele stosujg ewaluacje wtasnej pracy (samoocene), jak réwniez zostajg poddani ocenie przez
dyrektora i rodzicow. Badania osiggnie¢ nauczycieli dokonuje sie na podstawie:

ankiet,

rozmoéw z nauczycielami, rodzicami,

obserwacji zaje¢ edukacyjnych, spotkan z rodzicami, uroczystosci,
obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw,
arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela,

innych dokumentéw przedstawiajgcych prace nauczyciela.

Wyniki badania osiggniec dzieci, nauczycieli, jak réwniez ocena jakosci pracy przedszkola omawiane
sg na radach pedagogicznych analityczno-oceniajgcych odbywajgcych sie co pot roku.

Sposoby informowania rodzicéw o postepach edukacyjnych dzieci:

nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej w kontekscie realizowanego przez siebie programu
wychowania przedszkolnego,

nauczyciele zobowigzani sg do gromadzenia informacji o dziecku i dokumentowania jego
rozwoju w sposéb przyjety w przedszkolu,

informacje o dziecku zawarte sg w arkuszach obserwacyjnych, diagnostycznych, innych
dokumentach zbieranych przez nauczycieli,

rodzice o postepach edukacyjnych swoich dzieci dowiadujg sie na zebraniach, w trakcie
indywidualnych rozméw podejmowanych z inicjatywy nauczyciela lub rodzica,

informacje o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymujg dwa razy w roku — po przeprowadzeniu
diagnozy wstepnej i koncowej.

Model absolwenta

Absolwent naszego przedszkola:

jest dobrze przygotowany do podjecia obowigzkow szkolnych, posiada wyobrazenie na temat
obowigzkéw wynikajgcych z roli ucznia,

ma dobrze rozwiniete procesy poznawcze, ma motywacje do podjecia nauki w szkole,
odczuwa satysfakcje z samodzielnie wykonanego zadania oraz z wtasnych osiggniec,



e potrafi wspotdziata¢ w zespole, stara sie respektowac wtasne prawa i obowigzki w grupie i
rodzinie, ale respektuje tez prawa innych,

e rozumie i pamieta, ze jego prawa konczg sie tam, gdzie zaczynajg sie prawa innych,

e szanuje innych ludzi oraz ich odmiennos¢,

e zdaje sobie sprawe z konsekwencji réznych zachowan wtasnych i innych; potrafi odréznic
dobro od zta,

e jest uczciwy i prawdomédwny,

e szanuje wtasnos¢ swoja i cudzg,

e jest zainteresowany naukg i literaturg,

e jest aktywny w podejmowaniu dziatan, zaréwno zespotowych jak i
samodzielnych, doprowadza ich wykonanie do konca,

e |ubi dziatania tworcze,

e jest wrazliwy estetycznie,

e akceptuje zdrowy styl zycia, dba o wtasne zdrowie, higiene osobistg i wyglad,

e ma bogatg wiedze o srodowisku przyrodniczym i spotecznym oraz cechuje sie gotowoscig do
dziatan na rzecz tych srodowisk,

e posiada wtasng tozsamosé, zna swojg rodzine, miejsce urodzenia, swoje miasto, czuje sie
Polakiem i lublinianinem.

Przedszkole bada losy absolwentéw poprzez pozyskiwanie informacji na temat loséw dzieci, ktére
uczeszczaty do Przedszkola nr 56 i podjety nauke w Szkole Podstawowej nr 34 w Lublinie. Analiza
uzyskanych wynikéw stuzy doskonaleniu dziatan przedszkola w zakresie przygotowania dziecka do
podjecia nauki w szkole.

Realizacja koncepcji pracy przedszkola opiera sie na:

Programie wychowawczym.

Programie profilaktycznym.

Programie rozwoju przedszkola na dany rok szkolny.

Planie nadzoru pedagogicznego sprawowanym przez dyrektora.
Projektach ogdlnoprzedszkolnych i programach wtasnych nauczycielek.
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Przedszkole nr 56 w Lublinie realizuje projekty edukacyjne, w oparciu o ktére planowane sg
dziatania na poszczegdlne lata szkolne (katalog Sciezek otwarty, z uwagi na wyniki corocznej ewaluacji
wewnetrznej i uwzglednienie propozycji rodzicow, ktérzy mogg wnioskowaé o modyfikacje koncepcji):

1. Projekt edukacyjny pt. ,,Uniwersytet Matych Ciekawskich Smykow, czyli Akademia Dobrej
Zabawy” realizowany od 2013 roku w kolejnych Sciezkach:

1) W roku szkolnym 2013/2014 — realizacja $ciezki aktywnosci badawczej i rozwijania
indywidualnych zainteresowan.

2) W roku szkolnym 2014/2015 - realizacja $ciezki patriotyczno-historyczno-regionalne;.

3) W roku szkolnym 2015/2016 - realizacja $ciezki matematyczno- przyrodniczej i zdrowotne;j.

4) W roku szkolnym 2016/2017 - realizacja $ciezki prozdrowotnej i czytelniczej.

5) W roku szkolnym 2017/2018 - realizacja $ciezki geograficzno-patriotycznej.

6) W roku szkolnym 2018/2019 - realizacja $ciezki historyczno-spoteczne;j.

7) W roku szkolnym 2019/2020 - realizacja $ciezki prozdrowotnej (bezpieczeristwo
emocjonalne) i matematycznej.



8) W roku szkolnym 2020/21 - realizacja $ciezki prozdrowotnej (bezpieczeristwo emocjonalne) i
spotecznej.

9) W roku szkolnym 2021/22 - realizacja Sciezki ekologiczne;j.
10) W roku szkolnym 2022/23 - realizacja $ciezki aktywnosci tworczej zwigzanej ze sztuka.

11) W roku szkolnym 2023/24 - realizacja Sciezki aktywnosci ruchowej, prozdrowotnej oraz
matematycznej.

2. Projekt wspodtpracy z rodzicami pt. ,,Rodzice z pasj3” — realizowany od 2013 r. w celu
wspomagania procesu edukacyjnego przez rodzicdw naszych wychowankéw.



