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Rozdzial 1

Informacje ogolne

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola nr 56 jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz
swoich kompetencji

Objasnienie terminow

1.

2.
3.

10.
11.

12.

Pracownik przedszkola (personel) - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, a
takze praktykanci, stazy$ci 1 wolontariusze.

Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 56 w Lublinie

Dziecko - w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczgcia az do
osiggniecia petnoletniosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w przedziale wiekowym od 3 do 6 lub do 8 roku
zycia- dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. W
wyjatkowych sytuacjach dzieci 2,5 letnie.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisoOw szczegdlnych lub orzeczenia sagdu (w tym rodzina
zastepcza).

Zgoda opiekuna dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunoéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac¢ opiekundéw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora przedszkola
pracownik sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez
dzieci oraz za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora
przedszkola pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci
w placowce.

Zespot Interwencyjny - zespot powotany przez dyrektora przedszkola
w skomplikowanych przypadkach. W sktad zespolu wchodza: osoby odpowiedzialne
za Polityke Ochrony Dzieci, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy
wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka.

Zespot interdyscyplinarny - to zespdt powolywany przez wiladze samorzadowe
(prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsigwzie¢ na rzecz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie. W sklad zespolu wchodza przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, policji, o$§wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzadowych.
W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sadowi.

Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.
Osoba stosujgca przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ pelnoletniego, ktéry do-
puszcza si¢ przemocy domowe;.

Swiadek przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada
wiedze na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy
domowej.



13. Przez

krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetlienie czynu zabronionego

wplywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
przedszkola, jego opiekundéw lub zagrozenia dobra dziecka w tym jego zaniedbywanie.
14. Krzywdzeniem jest:

a)

b)

c)

d)

przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie
sprawcy, majace na celu przekroczenie granicy ciala dziecka np. bicie,
popychanie, szarpanie, itp.;

przemoc seksualna — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka
w aktywnos$¢ seksualng, ktérej nie jest ono w stanie w pelni zrozumied
i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje spoteczenstwa;
przemoc psychiczna — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie, ktére powoduja
u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone
1 ze jego osoba ma jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby
innych;

zaniechanie — nalezy przez to rozumiec ciggle lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do
opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci W rozwoju;

przemoc domowa— nalezy przez to rozumieé¢ jednorazowe albo powtarzajace
si¢ umyS$lne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste
cztonkdw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie zamieszkujacych lub
gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnos¢ cielesna, wolnos¢,
w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u o0sob
dotknietych przemoca;



Rozdzial 2

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujgce

w Przedszkolu nr 56

2.1 Zasady zatrudniania pracownikow w Przedszkolu nr 56 oraz dopuszczania
innych osob do opieki nad dzie¢mi

1. Dyrektor przedszkola przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej
trwania uzyskuje informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z
2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego;

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantéw i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenie
z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

c) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w przedszkolu i dopuszczeniem
wolontariuszy lub praktykantow do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem
jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tym samym przedszkolu w ciggu 3
miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5Sc
poprzedniego stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed
nawigzaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spelniania warunku:

1) posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw

publicznych;

2) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie
o umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi
osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia
przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi informacji z rejestru
karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego jest osoba, o ktérej mowa w pkt 4 nie
przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedklada informacje
z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa W ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, osoba, o ktdrej mowa w pkt 5 , sktada pracodawcy o§wiadczenie
o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie




za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynow zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalnoS$ci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

7. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci: ,Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia.

8. Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku
i zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dzialalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

9. Informacje oraz oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

10. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpocz¢ciem pracy lub

przed dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

1) Statutem Przedszkola nr 56

2) Regulaminem pracy,

3) Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujaca w Przedszkolu nr 56

4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

6) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

11. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu

si¢ do ich przestrzegania, jak rowniez oswiadczenie o niekaralnos$ci i zobowigzaniu si¢ do

przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci (zalacznik nr 1) sktadane jest w formie
pisemnej i1 umieszczone w aktach osobowych lub dotaczane do umoéw o $wiadczenie
dziatalno$ci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.

2.2 Zasady bezpiecznych relacji dzieci i personelu placowki

1. Kazda osoba zatrudniona w Przedszkolu nr 56 jest zobowigzana do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy jej reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci.

2. Wszystkie osoby majace kontakt z dzie¢mi na ternie Przedszkola nr 56 maja obowiazek
stosowania si¢ do ponizszych zasad.

2.2.1 Komunikacja z dzieémi



W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i1 szacunek. Stosujac si¢ do ponizszych

zasad:
1.

2.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez
poprosi¢ drugiego pracownika/ wychowawce/ pedagoga/ o obecnos¢ podczas takiej
rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartdbw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub kazdej innej osobie
zatrudnionej w placéwce 1 mogg oczekiwaé odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.

2.2.2 Dzialania z dzieé¢mi

1.

Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosc,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $§wiatopoglad.
Unikaj faworyzowania dzieci.
Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom  tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskala zgod rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz
samych dzieci.
Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac
si¢ W sposOb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do
oskarzen o nierOwne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych 1 innych. Nie
7



7.

dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np.
kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji.

2.2.3 Zasady fizycznego kontaktu z dzieckiem

1.

2.

Jesli jeste$ ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢
0sOb zainteresowanych.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢é uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nicodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegodlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi€, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wladzy. Jesli bedziesz §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan 1/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
z obowiazujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
I w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych
1 higienicznych asystowala Ci inna osoba z instytucji.

2.2.4 Kontakty poza godzinami pracy

1.

2.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
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kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).
3. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoéw oraz opiekunow.

2.2.5 Bezpieczenstwo online

1. Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych
1 ustawien prywatnos$ci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie
dostepny, dzieci i ich rodzice/opickunowie begda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa
aktywnos¢.

2. W trakcie godzin pracy w placéwce osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢
wylaczone lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie instytucji.

2.3 Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

1. Dzieci majg prawo do zZycia i przebywania w bezpiecznym S$rodowisku, takze
w przedszkolu. Nauczyciele 1 personel placowki chronia wychowankow
1 zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Dzieci maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okre$lonych
w Kodeksie Przedszkolaka ustalonym wspolnie z nauczycielkami na poczatku roku
szkolnego.

3. Dzieci ucza si¢ nie narusza¢ praw innych dzieci - nikogo nie dyskryminowaé ze
wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennos¢.

4. Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
dzieci nigdy nie moze by¢ akceptowana lub usprawiedliwiona. O wszelkich
przejawach agresji dziecka natychmiast informowani sg jego rodzice.

5. Dziecko jest uczone wyzwania pomocy oraz informowania pracownikow
przedszkola o swoim ztym samopoczuciu.

6. Dziecko jest uczone, ze niedozwolone jest stosowanie agresji i przemocy wobec
dzieci/innych osob:

a. agresjt 1 przemocy fizycznej w  roznych  formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,  rzucanie = w  kogo$
przedmiotami;

b. agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.: obelgi, wyzwiska,
wy$miewanie, drwienie,

C. agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.: ponizanie;

d. wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie; niszczenie/zabieranie rzeczy
nalezacych do ofiary; straszenie.

7. W przedszkolu dzieci nie mogg stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji np. rzucanie

kamieniami, przynoszenie do przedszkola ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych

przedmiotow 1 substancji (Srodkow pirotechnicznych, fancuchow, nozy, zapalniczek). Za
przynoszenie niebezpiecznych przedmiotow do przedszkola odpowiadajg rodzice,.



8. W przedszkolu nie uzywamy wulgaryzmow.

9. Dzieci uczone sg dbania i szanowania wlasnosci innych osob oraz wlasnos$ci
przedszkolnej.

10. Kradziez/przywlaszczenie wilasnosci kolegow lub innych os6b oraz wiasnosci

przedszkolnej jest niedozwolona.

2.4 Zasady ochrony wizerunku dziecka

1.

Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa (RODO).

Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 2 do
niniejszego dokumentu.

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka powinna zawiera¢ informacje,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach
promocyjnych, w kronice przedszkola, itp.)

2.5 Zasady dostepu dzieci do Internetu

1.
2.

Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostgpu do Internetu.

Przedszkole, w sytuacji udostgpnienia dzieciom facza internetowego, bedzie
zobowigzane podejmowac dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci,
ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci
zainstalowac¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie Przedszkola nr 56 dostep dziecka do potaczenia internetowego mozliwy
bedzie jedynie pod nadzorem pracownika Przedszkola.

Pracownik Przedszkola bedzie miat obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Rozdzial 3
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

3.1. Definicja przemocy domowej

Pod pojeciem ,,przemoc domowa” — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umys$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowe;j,
w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godno$¢, nietykalnos$¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

d) istotnie naruszajgce prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkow komunikacji
elektronicznej;

3.2. Rodzaje przemocy domowej

przemoc fizyczna — to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu
przekroczenie granicy ciala dziecka. Moze powodowaé réznego rodzaju urazy.

przemoc psychiczna (,,maltretowanie psychiczne”) — to powtarzajacy si¢ wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powodujq
u dziecka poczucie, ze jest nic nie warte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego
osoba ma jakgkolwiek wartos$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.

Wyréznia si¢ sze$¢ form maltretowania psychicznego:

Odtracanie (werbalne 1 niewerbalne wrogie odrzucanie lub ponizanie),

Zastraszanie,

Wyzyskiwanie/przekupstwo,

Odmowa reakcji emocjonalnych (ignorowanie potrzeb dziecka, nieokazywanie
pozytywnych uczu¢, brak emocji w interakcji z dzieckiem),

Izolowanie (odmawianie dziecku kontaktow z rowiesnikami i dorostymi),
Zaniedbywanie rozwoju umystowego, nauki zdrowia, opieki medycznej

o Y

oo

przemoc seksualna — wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia przemoc seksualna to
zaangazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktdrej nie jest on lub ona w stanie w petni
zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajgca prawo i obyczaje danego
spoteczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy wystepuje
ono pomigdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem 1 innym dzieckiem, w sytuacji
zalezno$ci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w stosunku
opieki, zaleznosci, wladzy.

Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby. Aktywno$¢ taka moze
obejmowac:

1. Naktanianie lub zmuszanie dziecka do udzialu w jakichkolwiek prawnie zabronionych
czynnosciach seksualnych,

2. Wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych,
3. Wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materiatlow pornograficznych.
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zaniedbywanie — to jedna z form krzywdzenia dziecka polegajaca na incydentalnym, badz
chronicznym niezaspokajaniu jego potrzeb oraz nierespektowaniu podstawowych praw, po-
wodujaca zaburzenia jego zdrowia, a takze generujaca trudnosci rozwojowe (prof. Maria
Kolankiewicz). Ta forma przemocy wskazuje na potrzeb¢ szerszej diagnozy systemu
rodzinnego pod katem wydolnosci wychowawczej rodzicow.

3.3. Rozpoznawanie przemocy wobec maloletniego
Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:

— ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,

— informacje od osoby bedacej bezposrednim §wiadkiem przemocy,
— analiz¢ objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka,

— oceng stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, Kiedy dziecko
poinformuje pracownika przedszkola o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczes$nie form
przemocy ze strony swoich najblizszych. Fakt ten nalezy niezwlocznie sprawdzic.

Informacje od osoby bedacej bezposrednim §wiadkiem przemocy w rodzinie

Informacje o krzywdzeniu ucznia moga pochodzi¢ od bezposrednich swiadkow przemocy,
np. od rodzica niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sgsiada, osoby z dalsze;j
rodziny dziecka, przypadkowego $§wiadka przemocy. W kazdym przypadku informacje
o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty, a nie domniemania, nalezy potraktowac
z pelng odpowiedzialnos$cig i zareagowac zgodnie z obowigzujacymi zasadami wskazanymi
W niniejszej procedurze.

3.4. Zglaszanie przemocy domowej przez dziecko

1. Kazdy matoletni b¢dacy wychowankiem Przedszkola nr 56 moze zglosi¢ ustnie dowolnej
osobie, do ktorej] ma zaufanie, bedacej pracownikiem placéwki, fakt stosowania wobec
niego przemocy domowe;j.

2. Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastapi¢ w bezposredniej
rozmowie, w kazdym czasie.

3. Osoba, ktora powzigta informacj¢ od krzywdzonego wychowanka informuje dyrektora
I psychologa oraz sporzagdza notatke stuzbows.

4. Wychowawca oraz psycholog bacznie obserwuja dziecko zwracajac uwage na mogace
wystepowac objawy krzywdzenia (siniaki, blizny, nietypowe zachowanie dziecka itp.)

5. Psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje
ich o podejrzeniu.

6. W przypadku podejrzenia zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji
dyrektorowi przedszkola, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe —
Policje o zagrozeniu zycia dziecka i pogotowie ratunkowe. W ramach procedury
funkcjonariusz policji: udziela niezbgdnej pomocy osobie doznajgcej przemocy, w tym
dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynnosci chronigce zycie, zdrowie i mienie,
zabezpiecza $lady i dowody przestepstwa oraz podejmuje dziatania majgce na celu zapobiec
dalszym zagrozeniom mogacym wystepowaé¢ w tej rodzinie, zgodnie z zasadami
1 procedurami postgpowania w takiej sytuacji.

3.5. Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika przedszkola
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1. Kazdy pracownik przedszkola, ktory zauwazy lub podejrzewa u dziecka symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu
dyrektorowi przedszkola i psychologowi oraz wychowawcy, dolaczajac pisemng notatke
zawierajacg istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania
dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podje¢te dziatania.

3. Psycholog jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z przemocg wobec
matoletnich wraz z osoba zglaszajaca wypetniaja tzw. Karte zgloszenia — zatacznik 3 do
niniejszych standardow. Na karcie podpisuja si¢: psycholog i osoba zglaszajgca i przekazuja ja
do wicedyrektora, ktory prowadzi rejestr zgtaszanych spraw.

4. Nastepnie psycholog prowadzi sprawe wg zasad ustalonych w niniejszym dokumencie
w punkcie 3.7 ,,Postegpowanie w sytuacji otrzymania informacji o krzywdzeniu dziecka”

3.6. Zglaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

1. Osoba, ktora jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec dziecka ma prawo do
zgloszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w przedszkolu.

2. W celu zgloszenia stosowanej wobec dziecka przemocy domowej w/w osoba jest
obowigzana dokona¢ zgloszenia bezposredniego w kancelarii przedszkola u dyrektora lub
wicedyrektora placowki.

3. W takcie rozmowy, osoba wskazuje na fakty, na podstawie ktorych domniema o stosowaniu
przemocy domowej wobec matoletniego.

4. Osoba zglaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowaé si¢ dokumentem zawierajg-
cym fotografi¢ oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

5. Zglaszajacy przemoc domowg jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych
osobowych udostgpnionych osobie przyjmujacej zgltoszenie (oraz zasadach ich przetwarzania
I bezpieczenstwa danych osobowych).

6. W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych do kancelarii przedszkola,
osoba przyjmujaca zgloszenie sporzadza notatke z rozmowy telefoniczne;.

7. W sytuacji, jak w pkt 6, pracownik przyjmujacy zgloszenie zawiadamia dyrektora lub
wicedyrektora o anonimowym zgloszeniu, dotgczajac notatke z rozmowy telefonicznej ze
zglaszajacym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej przedszkola.

8. W przypadkach anonimowych zgloszen stosowanie przemocy wobec matoletniego podlega
analizie i zdiagnozowaniu.

9. Pracownik, do ktorego wptyngto zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej
stosowania wypehia Kartg zgtoszenia — Zatacznik nr 3, w obecnosci — o ile to mozliwe — 0Soby
zglaszajacej 1 w trybie pilnym przekazuje ja wicedyrektorowi. Na karcie podpisuje si¢ osoba,
do ktorej wptyneto zgloszenie i osoba zglaszajaca.

10. O otrzymanym zgloszeniu wicedyrektor informuje psychologa w celu dokonania analizy
sytuacji.

11. W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba
pozyskujaca takg wiedzg, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policje.

3.7. Postepowanie w sytuacji otrzymania informacji o krzywdzeniu dziecka

1 W przypadku powziecia zgloszenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka psycholog
oraz wychowawca grupy wzywa opiekunoéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.
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Psycholog sporzadza opis sytuacji przedszkolnej/ rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz opracowuje plan
pomocy dziecku
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zng¢cania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
placoéwki powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktéorego wchodza pedagog,
psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor placowki, inni pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu,
informacji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespolu jest obligatoryjne. Zesp6l interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa opiekunom z zaleceniem
wspoltpracy przy jego realizacji.
Psycholog informuje opickunéw o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu opiekunéw przez psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym
— dyrektor placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na
pismie.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik
nr 4 do niniejszych standardow.
Karte zalagcza si¢ do dokumentacji sprawy prowadzonej przez psychologa
(indywidualna teczka dziecka).
Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
stosowania, psycholog wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.
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17 W przypadkach niewskazujacych na wiarygodno$¢ zgtoszenia (pomowienie,
ktamstwo) — wychowawca grupy oraz psycholog prowadza wnikliwg obserwacje
matoletniego i w terminie 3 miesiecy od zgloszenia wspolnie dokonujg oceny sytuacji
dziecka.

3.8. Uzasadnienie do uruchamiania procedury ,,Niebieskiej Karty”

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie procedury
,Niebieska Karta” z jednej strony naktada na pracownikéw o$wiaty obowigzek reagowania
w kazdej sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka. Z drugiej za§ daje mozliwosé
skutecznej interdyscyplinarnej wspdtpracy na rzecz pomocy i ochrony dziecka i jego rodziny.

Uruchamiajac procedure ,,Niebieskie Karty” pracownik o§wiaty otrzymuje mozliwos¢ udziatu
w grupie roboczej sktadajacej si¢ z przedstawicieli takze innych stuzb. Sa to: pracownik
socjalny, policjant, przedstawiciel ochrony zdrowia, przedstawiciel komisji rozwigzywania
problemoéw alkoholowych i opcjonalnie inni specjalisci, ktdrzy znaja sytuacje rodzinng dziecka,
np. przedstawiciel organizacji pozarzadowej, kurator. Uczestnictwo w grupie roboczej daje
pracownikowi o$wiaty mozliwo$¢:
— wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi profesjonalistami,
— podzialu zadan majacych na celu diagnoze sytuacji w rodzinie, ochrong dziecka i
monitorowanie jego sytuacji mi¢dzy przedstawicieli poszczegolnych stuzb,
— podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspolnie z innymi
profesjonalistami w grupie roboczej,
— wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodzing.

3.9. Procedura ,,Niebieskiej Karty”

1. Procedura postgpowania ,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Przedszkolu nr 56 w Lublinie.

2. Nadzér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor placowki.

3. Bezposredni nadzér nad realizacja dzialan w sprawach krzywdzenia dzieci pelni
wicedyrektor placowki..

4. Dyrektor placowki udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym
w proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej..

5. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest psycholog. W sytuacji prowadzenia
duzej liczby przypadkoéw lub ich ztozonosci 1 wielu dziatan, dyrektor moze zadanie koordynacji
kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostaja one w ogoélnym rejestrze
prowadzonym przez psychologa.

6. Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez przedszkole jest
interdyscyplinarna wspotpraca zespotowa ograniczona do 0sob pracujacych z dzieckiem.
7.Druki 1 formularze ,Niebieskiej Karty — A” 1 ,Niebieskiej Karty — B” znajdujg si¢
w kancelarii przedszkola oraz sa dostgpne w gabinecie psychologa i pedagoga specjalnego.

8. Rejestr wszczgtych procedur ,,Niebieskie Karty” prowadzi wicedyrektor przedszkola,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjne;.

9. Wglad w dokumentacj¢ wszczetych procedur posiadajg wylgcznie osoby upowaznione
imiennie przez dyrektora przedszkola..

10. Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje¢ wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty”
sa zobowigzane do zloZzenia o$wiadczenia o zachowaniu poufno$ci informacji i danych
osobowych umieszczanych w dokumentach - zatgcznik 5
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11. Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi
I przechowuje psycholog.

12. Po zakonczeniu sprawy, psycholog przekazuje teczke z dokumentacja do dyrektora
przedszkola.

13. Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Instrukcji Archiwalne;.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

1. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza Karty
—,,A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych,
podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez
cztonka rodziny lub przez osobe bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie (zatgcznik nr 8)

2. Do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej
przemocy.

3. Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg
stosujaca przemoc domowg ani obecnosc¢ tej osoby w czasie wypetniania kwestionariusza.

4. Psycholog wszczynajac procedure ,,Niebieskie Karty” ma prawo wykorzysta¢ informacje
zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji dziecka — Zalacznik nr 6 i 7, a takze
przeprowadzi¢ rozmow¢ z maloletnim.

5. Rozmowe z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujagcych swobode wypowiedzi i1 poszanowanie
godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

6. Czynno$ci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny
sa podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynno$ci przeprowadza si¢
w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw,
pra-dziadkow oraz rodzenstwa (w miar¢ mozliwo$ci rowniez w obecnosci psychologa).

7. Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej
0 doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

8. Po wypetnieniu karty —,,A”, osoba dotkni¢ta przemocg domowa w rodzinie - rodzic, opiekun
prawny lub faktyczny, osoba, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
otrzymuje wypehiony formularz Karty — B (zatacznik nr 9)

9. Formularz ,,B” jest dokumentem dla os6b pokrzywdzonych, zawierajacym definicje prze-
mocy, praw czlowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

10. Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;j.
11. Wypelniony formularz — ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie
5 dni od wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

Osoba upowazniong do przekazania formularza jest psycholog.. Psycholog zawiadamia
dyrektora przedszkola o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza do zespolu
interdyscyplinarnego.

12. Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych
zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

3.10. Zalecenia do prowadzenia rozmowy z ofiara przemocy domowej.
1. Celem rozmowy z dzieckiem jest zebranie informacji potwierdzajacych (badz
niepotwierdzajacych) jego krzywdzenie w rodzinie, okreslajacych charakter

1 okolicznosci zdarzen, role 1 zachowanie innych czlonkéw rodziny oraz
zidentyfikowanie sprawcy.
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Nadrzgdnym celem spotkania jest udzielenie uczniowi wsparcia. Sposob prowadzenia
rozmowy z dzieckiem powinien oczywiscie uwzglednia¢ jego wiek i mozliwosci
rozwojowe, ale rowniez to czy dziecko samo ujawnito doswiadczenie krzywdy
domowej, czy tez podejrzenie zrodzilo si¢ w oparciu o inne przestanki np. informacje
0soOb trzecich czy zaobserwowane u dziecka symptomy fizyczne i/lub behawioralne.
W pierwszym przypadku nauczyciel, psycholog lub inna osoba do ktérego zwrdcito si¢
dziecko musi pamigtac, ze zostal uznany za tg osobe, u ktorej mozna szuka¢ wsparcia,
ktérej mozna zaufac.

Nieodzowne jest zadbanie o zdobycie zaufania dziecka. Trzeba okaza¢ werbalnie
i niewerbalne, ze jest si¢ zainteresowanym dzieckiem, jako osoba, ze jest kim§ waznym
dla rozmowcy. Rozmowa musi by¢ w miejscu bezpiecznym i cichym. Czas rozmowy
jest czasem przeznaczonym tylko dla dziecka. Trzeba liczy¢ si¢ z tym, ze moze by¢
ono nieprzygotowane do zwierzen, nieprzyjemnie zaskoczone sytuacjg, moze starac si¢
ukry¢ fakt krzywdzenia przez rodzicow szczegdlnie, gdy sprawa bedzie si¢ wigzaé
z przemocg seksualng. W rozmowie moga mu towarzyszyc¢:

uczucie wstydu,

lgk o przyszto$¢ swoja i swojej rodziny,

lek przed obwinianiem go przez rodzicéw za klopoty wynikajace z ujawnienia sprawy,
lgk przed zemsta sprawcy przemocy,

brak znajomosci odpowiedniego stownictwa (szczegdlnie, gdy rozmowa begdzie
dotyczy¢ przemocy o podtozu seksualnym).

Moga ujawnia¢ si¢ mechanizmy obronne pozwalajace dziecku radzi¢ sobie z trauma.
Mechanizmy chronigce go przed bdlem, cierpieniem i1 samotno$cig i pozwalajace
zachowa¢ mimo wszystko wiarg 1 przywigzanie do rodzicow, ale utrudniajace szczera
rozmowe. Takie jak:

thumienie - §wiadome unikanie bolesnych wspomnien lub uczu¢,

wyparcie - usuwanie i niedopuszczanie do $wiadomos$ci wspomnien, ktore przywotuja
bolesne skojarzenia,

zaprzeczenie - wmawiane sobie, ze zdarzenie, ktérego doswiadczyto lub ktorego byto
swiadkiem wcale nie miato miejsca,

minimalizacja - minimalizowanie znaczenia doznawanej krzywdy na zasadzie:
,»Zorsze rzeczy si¢ zdarzaja”,

racjonalizacja - znajdowanie takiego wyttumaczenia dla zachowania osoby, ktora
stosuje przemoc, aby zwolni¢ ich z odpowiedzialno$¢ za krzywdzenie.

Nauczyciel, pedagog, psycholog bedzie musiat poradzi¢ sobie z wlasnymi negatywnymi
emocjami: lekiem, ztoscig, poczuciem bezradnosci. Pierwszy krok w rozmowie, to nawigzanie
dobrego kontaktu z dzieckiem.

5. Podstawowg zasadg jest uzywanie w rozmowie z dzieckiem prostego, zrozumialego jezyka
(zdania pojedyncze, bez trudnych wyrazow itd.). Stawiane pytania powinny mie¢ otwarty
charakter, umozliwiajacy dziecku opowiedzenie wlasnymi stowami o tym co mu si¢ przytrafito.
Nie mozna zadawa¢ pytan sugerujacych.

6. Dodatkowe wskazowki, ktérymi warto si¢ kierowac rozmawiajac z dzieckiem co do ktérego
istnieje podejrzenie, ze jest krzywdzone w rodzinie:

Nalezy zachowac spokoj.

Nie mozna okazywac¢ zto$ci, zszokowania czy zaktopotania tym co dziecko mowi.
Nalezy powstrzymac si¢ od wypowiadania negatywnych sadow o ,,agresorze”.
Nauczyciel, psycholog nie jest sledczym. W rozmowie, ktorg prowadzi nie chodzi
o zbieranie dowoddw, ustalanie szczegotow 1 niepodwazalnych faktow. Jezeli sprawa
okaze si¢ powazna ustali je s¢dzia i psycholog specjalista.
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Nalezy stara¢ si¢ oszczedzi¢ dziecku traumy zwigzanej z konieczno$cig kilkukrotnego
powtarzania bolesnych szczegdtow.

Nalezy pozwoli¢ dziecku ujawnic¢ to, na co jest gotowe.

Nie wolno pospieszaé dziecka, trzeba dostosowac si¢ do jego tempa relacjonowania
wydarzen.

Nalezy je zapewni¢, ze dobrze robi ujawniajac krzywdy, ktorych doznato, zapewnic, ze
to co si¢ stalo nie jest jego wing, ze nie ponosi odpowiedzialno$ci za to, ze nie
powiedziato o tym, co mu si¢ przydarzyto od razu.

Nalezy przejawia¢ zaufanie 1 wiar¢ w to, co mowi 1 przyjmowac to bez osadzania.

Nie nalezy dramatyzowaé, tworzy¢ atmosfery sensacji, ale jednoczes$nie nie nalezy
udawac przed dzieckiem, ze wszystko jest w porzadku.

Dziecko powinno odczué, ze to o czym opowiada jest niedopuszczalne.

Nie wolno zaprzecza¢ lub bagatelizowac¢ jego uczué. Trzeba w tych uczuciach mu
towarzyszy¢. Mozna stara¢ si¢ mu wytlumaczy¢, ze sg dzieci majgce podobne problemy,
z ktéorymi czuja si¢ tak samo, ze roézne trudnosci, ktore przezywa, np. bdl fizyczny,
koszmary nocne, zte samopoczucie itp., ming.

Nie mozna obiecywaé dziecku zachowania rozmowy w tajemnicy. Spetnienie obietnicy
uniemozliwitoby podjecie jakiejkolwiek interwencji.

Nie mozna sktada¢ innych pochopnych obietnic. Nie ma pewnosci, jak dalej potocza si¢
losy dziecka. Nie wiadomo czy sprawca od razu zostanie odizolowany od niego, jak
zareaguje jego rodzina, czy nikt inny juz go nie skrzywdzi.

Rozmowe trzeba sprobowac zakonczy¢ jakas pozytywnym stwierdzeniem.

Rozdzial 4

Monitoring stosowania standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Dyrektor Przedszkola nr 56 wyznacza Ann¢g Wezgraj jako osobe odpowiedzialng za
Standardy ochrony dzieci w placowce.

Osoba, o ktéreyj mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia standardow
1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 przeprowadza wsrdd pracownikow placowki, raz na 12
Mmiesigcy, ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki. W ankiecie pracownicy
placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia Polityki
w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdzialu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

Dyrektor placowki wprowadza do tegoz dokumentu niezbgdne zmiany i oglasza
pracownikom placowki, dzieciom 1 ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Rozdzial 5

Przepisy koncowe
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1.

2.

Dokument ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem” wchodzi w zycie z dniem
jej ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci i1 ich

opiekunow, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla rodzicow,

udostegpnienie jego tekstu w kancelarii przedszkola, umieszczenie testu na stronie
Internetowej placowki, poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng dla
pracownikow, jak rowniez w wersji skroconej - obrazkowej przeznaczonej dla dzieci
w salach dydaktycznych.
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